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Wie man eine neue Schule aufbaut

Schulleiter Oliver Leimbach und Natalie Thielmann iiber die Grundschule Walliser Strafie

Oliver Leimbach

ist seit August 2022
Schulleiter an der Walli-
ser Grundschule. Zuvor
war er zehn Jahre an
einer Horner Grund-
schule tatig.

Natalie Thielmann

hat ebenfalls fiir die
Horner Grundschule ge-
arbeitet. Inzwischen hat
sie die Didaktische Lei-
tung der Grundschule
Walliser Strafie iiber-
nommen.

Wie sind Sie vorgegangen, als Sie vor der
Aufgabe standen, in kurzer Zeit die inhalt-
lichen Leitlinien fiirdie Grundschule zu ent-
wickeln?

Oliver Leimbach: Wir haben mit dem Team
in Flensburg, Berlin, Hamburg, Miinster und
Bremerhaven an preisgekronten Schulen
hospitiert und deren Konzepte gelesen. Von
jeder Schule haben wir ein paar Ideen mit-
genommen.

Was ist der Grundgedanke bei der Wissens-
vermittlung an der Walliser Grundschule?
Oliver Leimbach: Jedes Kind kommt zur Ein-
schulung mit einer hohen Lernmotivation in
die Schule. Diese Motivation wollen wir bis
zum Ende der Schulzeit so weit wie moglich
aufrecht erhalten.

Natalie Thielmann: Dafiir haben wir keinen
anderen Personalschliissel als andere Schu-
len und sind rdumlich bislang sogar schlech-
ter aufgestellt. Es musste ein zielorientiertes
Konzept her, mit dem eine positive Entwick-
lung der Kinder an erster Stelle steht.

Was unterscheidet dieses Konzeptgrundle-
gendvon anderen?

Oliver Leimbach: Wir setzen ganz besonders
auf klare und verbindliche Strukturen fiir
Kinder und Erwachsene. Inhaltlich unter-
scheiden wir uns sicherlich darin, dass wir
den Kindern lange Ubungszeiten fiir die Kul-
turtechniken lesen, schreiben, Grundrechen-
arten einrdumen.

Natalie Thielmann: Im Prinzip fufit unser
Konzept auf drei Sdulen: gesunde, leise und
offene Schule, Forderung der Kulturtechni-
ken Sprache und Mathematik, Lernen des
weiteren Lehrplans in anwéhlbaren Projek-
ten, Interkulturelles und Soziales Lernen,
um den Zusammenbhalt zu starken.

InderTheorieklingt das gut. Wie sieht es mit
der Umsetzung aus?

Oliver Leimbach: Wir hatten ein sehr gutes
erstes Schuljahr. Alle achten darauf, dass es
im Gebdude leise ist, sodass die Klassentii-
ren offen stehen kénnen. Man muss aller-
dings den Kindern auch die Moglichkeiten
geben, sich bewegen zu kénnen. Fiinf Stun-
den still zu sitzen, ist fiir Schiiler in dem Al-
ter schlicht unmoglich und ungesund. Sinn-
volle Bewegung wie der Gang zum Fach, um
Lernmaterial zu holen, lockern diese Starre
auf. Die Kinder diirfen auch ihren Arbeits-
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Im August 2022 starteten Natalie Thielmann und Oliver Leimbach zusammen mit einem zehnkopfigen Team in dem Gebdude der ehemaligen Be-

rufsschule mit 59 Kindern in drei Lerngruppen.

platz nach einer Lernphase wechseln und auf
besonderen Hockern sitzen, die ein Ausba-
lancieren zulassen.

Natalie Thielmann: Wir intervenieren na-
tiirlich auch, wenn Kinder Grenzen iiber-
schreiten und arbeiten mit méglichst ver-
stindlichen Konsequenzen. Das ist aber
nicht die erste Handlungsmaxime. An erster
Stelle stehen Klarheit und Verldsslichkeit
und die enge Beziehung zum Kind.

Differenzieren Sie bei ihren Methoden bei
langsameren und schnelleren Lernern?
Oliver Leimbach: Das Kind darf sich in der
Selbstlernzeit am Anfang des Tages aussu-
chen, ob es mit Schreib-, Lese oder mathe-
matischen Ubungen beginnt. Es kann allein
arbeiten, sich einen Partner suchen, der hilft,
oder sich an einen Beratertisch setzen, an
dem eine pddagogische Kraft zur Seite ist.
Wir moéchten die Kinder kompetent darin
machen, wie man sich Wissen aneignet und
lernen kann.

Natalie Thielmann: Wir konnten {iber ein
Corona-Forderprogramm externe Helfer und
Praktikanten anwerben, die uns bei dieser
Arbeit unterstiitzen. Zudem haben wir ein
Lehrwerk, das eine Differenzierung hergibt,
also neben den Basisaufgaben erweiterte
Aufgaben enthilt.

Was machen Sie mit Kindern, denen die
Schule erst mal schwerfiéllt, mit Problemfiil-
len wie Lernverweigerern?

Oliver Leimbach: Zuerst einmal ist es wich-

tig, die Kinder anzunehmen, wie sie zu uns
kommen. Das fordert Geduld. Wir lassen die
Kinder in Ruhe und setzen sie nicht unter
Druck. Es ist wichtig, dass sie sich selbst sta-
bilisieren. Die Methode, das Kind im eigenen
Tempo lernen zu lassen, hat Erfolg.

Welchen Antrieb bieten sie den Kindern da-
bei?

Natalie Thielmann: Es gibt regelmifig
Kindergespriche, in denen die Lernziele ge-
meinsam besprochen werden. Die Kinder re-
flektieren ihr Lernen téglich an einer soge-
nannten Zielscheibe und tragen dadurch
Selbstverantwortung fiir ihr Lernen.

95 Prozent der Familien der Kinder an der
Schule haben keine deutsche Herkunft. Hat
das Einfluss auf ihr Programm?

Oliver Leimbach: Unser Fokus am Vormit-
tag liegt auf den Kernfachern Mathematik
und Deutsch, also in den Kulturtechniken Le-
sen, Schreiben und Rechnen. Die Kinder er-
halten mehr Ubungszeit, aber mit unter-
schiedlichen Methoden, sodass ihnen nicht
langweilig wird. Die anderen wichtigen Lern-
inhalte aus den Bereichen Sachunterricht,
Kunst, Sport und Musik bieten die paddago-
gischen Mitarbeiter und Lehrkrifte am
Nachmittag an. Diese Stunden werden von
den Kindern vierteljahrlich neu gewihlt.

Welche Rolle spielen die Eltern im Schulall-
tag?
Oliver Leimbach: Eine sehr grofie. Familien-
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mitglieder kénnen morgens ihre Kinder ins
Schulgebdude begleiten und Tiir- und Angel-
gespriche fiihren. Hospitationen der Eltern
sind erwiinscht und ohne Anmeldungjeden
Tag moglich. Viele unserer Kinder haben eine
sehr hohe emotionale Stabilitdt. Es ist wich-
tig, diese zu erhalten. Natiirlich haben wir
auch Kinder, die schon viel erleben mussten,
wie zum Beispiel Flucht.

Natalie Thielmann: Wir wollen dazu beitra-
gen, die Angste der Kinder zu verringern.

Inihrem Konzept setzen Sie auf ,,Caring edu-
cation’ also Gesunderhaltung und Fiirsorge
fiir alle Kinder, aber auch fiir alle Mitarbei-
ter. Wie setzen Sie das um?

Oliver Leimbach: Allein dadurch, dass esin
der Schule leise ist, wird Stress reduziert.
Verléssliche Absprachen bringen aufierdem
fiir alle Ruhe in den Alltag. Sollte es in einer
Lerngruppe Probleme geben, gibt es nicht
nur mit den Schiilern Gespriache mit unse-
ren Schulmediatoren von Senior-Partner-in-
School, die uns an einem Tag in der Woche
unterstiitzen, Konflikte zu losen. Die Lehr-
krifte besprechen gemeinsam ihre Félle und
suchen zusammen nach Lésungen. Diese
Unterstiitzung im Team entlastet.

Natalie Thielmann: ,Caring education” be-
deutet eine fiirsorgende Haltung gegeniiber
allean Schule beteiligten Personen, also Kin-
derund Erwachsene, fiir die sich das gesamte
Team verantwortlich fiihlt.

Das Gespriich fiihrte Silja Weifler.

Forderverein
sammelt Spenden
Materielle Hilfe fiir die Walliser GS

e

yr'
/f

Uwe Koslowsky ist .., " AN P
der Vorsitzende des ‘.&}E'J (:g‘ ¢
Schulférdervereins =
an der Walliser B
S

Grundschule.

__'"}
FOTO: PETRA STUBBE A

VON SILJA WEISSER

Osterholz. ,Uwe, ich melde mich nachher,
dann besprechen wir alles. Wenn Schullei-
ter Oliver Leimbach sich an den Vorsitzen-
den des Schulférdervereins an der Walliser
Grundschule richtet, klingt das wie ein Ge-
spriach unter Freunden. So ist es, bestdtigt
Uwe Koslowsky, Vorsitzender des im Novem-
ber vergangenen Jahres gegriindeten Ver-
eins.

Zweck des Schulvereins ist die Férderung
der Erziehung durch die Beschaffung von
Mitteln zur materiellen Unterstiitzung der
Grundschule Walliser Strafle. Geld- und
Sachspenden von Mitgliedern des Schulver-
eins, von den Eltern der Grundschiiler aber
insbesondere von Stiftungen und im Stadt-
teil ansdssigen Firmen sollen dabei helfen.
So hatte zum Beispiel Hans-Peter Jakst vom
gleichnamigen Fahrradgeschift in Tenever
zur Reparatur von Kinderfahrradern Ersatz-
teile gespendet. Die Rider werden in einem
Projekt genutzt, um den Kindern das sichere
Fahren und Verkehrsregeln zu vermitteln.

Der Verein lebt von Spenden. Die Mitglie-
derzahl ist dafiir nicht von Bedeutung, da
Mitglieder keinen Beitrag zahlen miissen. Je-
der kann aber Geld im Rahmen der person-
lichen Moglichkeiten spenden. Da der Ver-
ein gemeinniitzig ist, konnen Spendenbe-
scheinigungen ausgestellt werden.

Auch Zupacken ist gefragt. So wurde etwa
der Transport eines Klavieres organisiert und
fleilige Hédnde aus dem Bekanntenkreis der
Schulvereins-Riege bauten eine Kiiche in
einem Schulraum ab und im Besprechungs-
zimmer der Lehrkrifte wieder auf.

Koslowsky, pensionierter Polizist und er-
fahren durch Vorstandsarbeit in diversen
Vereinen, scheint keine Probleme, sondern
nur Losungen zu kennen. Der drahtige Mann
zuckt lachelnd mit den Schultern: ,,Die Vor-
standsmitglieder und ich haben ein grofies
Netzwerk und wissen, wie man wen anspre-
chen muss.

Die Mischung der Teilnehmer ist bunt -
von der Schulleitung, Freunden der Schule
bis zur Raumpflegerin Deborah Klein-
schmidt haben sich Aktive gefunden, die das
Schulleben mitgestalten mdéchten. Klein-
schmidt sei dabei die ,,gute Seele und super
pragmatisch®, sind sich Schulleiter und Vor-
sitzender einig.

Genug zu tun ist immer. Fiir Koslowsky,
die Vorstandsmitglieder und Freunde der
Schule eine Herausforderung, der sie sich
gerne stellen. ,Wir konnen anderen etwas
abgeben’, begriindet er, wieso sie sich in ihrer
Freizeit fiir die Schule einbringen. ,Wer uns
unterstiitzen mdchte, ist herzlich willkom-
men.




